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Programme de formation

Titre : Développer un leadership équanime
Durée : 14 heures (2 jours)

Modalité : Présentiel, distanciel
Référence : FCS-105

Public visé

Managers, cadres et dirigeants souhaitant renforcer leur posture de leader, inspirer
confiance et fédérer leurs équipes.

Pré-requis

Aucun.

Objectifs pédagogiques

A Iissue de la formation, les participants seront capables de :
e Clarifier et formuler une vision mobilisatrice.
e Adopter une posture équanime face aux situations complexes.
e Renforcer la confiance et la crédibilité auprés de leur équipe.

e Mobiliser les collaborateurs autour d’objectifs communs.
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Programme détaillé

Avant la formation

e Recueil des attentes des participants.

e Test de positionnement via questionnaire.

Jour 1
1. Clarifier et partager une vision mobilisatrice

e Définir une vision claire et inspirante.
e Aligner la vision individuelle avec celle de 'organisation.

e Communiquer la vision avec impact.
— Mise en situation : formulation et partage de sa vision.

2. Adopter une posture équanime

e Comprendre le principe d’équanimité en management.
e Garder son équilibre face a la pression et aux situations complexes.
e Renforcer sa crédibilité grace a une posture sereine.

— Jeux de réle : réactions a des situations tendues.

Jour 2
3. Inspirer confiance auprés de son équipe

e Développer I'écoute et 'authenticité.

e \Valoriser les compétences et les réussites.
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e Construire un climat de confiance.
— Etude de cas : perte de confiance et leviers de rétablissement.

4. Mobiliser autour d’objectifs communs

e Traduire la vision en objectifs motivants.
e Encourager linitiative et la responsabilisation.
e Fédérer I'équipe autour d’un projet.

— Atelier : co-construction d’un projet fédérateur.

Apres la formation

e Plan d’action individuel.

e Séance collective a distance (1h) pour partager les retours d’expérience.

Moyens pédagogiques et techniques
e Exercices pratiques et ateliers collaboratifs.
e Jeux de réle et études de cas inspirés de situations managériales réelles.
e Partages d’expériences et retours croisés.
e Elaboration d’un plan d’action individuel.

e Supports pédagogiques remis aux participants.

Modalités de suivi et d’évaluation
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e Emargement par demi-journée.
e Questionnaire de validation des acquis.

e Attestation de fin de formation remise aux participants.

Accessibilité

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap. Des aménagements
spécifiques peuvent étre mis en place aprés analyse des besoins.

Points forts
e Outils pour clarifier et partager une vision inspirante.
e Retour personnalisé sur sa posture de leader.
e Mise en application directe en situation professionnelle.

e Plan d’action et suivi collectif (1 h).
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