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Programme atelier

Reéf. FCS - A3

Intitulé de I’atelier
Manager en mouvement — Garder le cap en période de transformation

Public et prérequis

e Public : managers et responsables RH confrontés a des environnements complexes
et incertains, souhaitant renforcer leur agilité et leur leadership

e Prérequis : aucun

Objectifs pédagogiques
A lissue de I'atelier, les participants seront capables de :

1. Comprendre les enjeux du monde VUCA (Volatilité, Incertitude, Complexité,
Ambiguité)

2. ldentifier les impacts de ces transformations sur les individus et les organisations

3. Explorer et expérimenter des leviers d’adaptation et de leadership adaptés aux
contextes mouvants

Durée et modalités d’organisation

e Durée : 3 heures + 1h de suivi collectif a distance
e Modalités : présentiel ou a distance synchrone

o Effectif : jusqu’a 12 participants
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Déroulé pédagogique
Avant l'atelier

e Recueil des attentes des participants

Pendant I'atelier
e Réfléchir au sens du travail dans un monde en mutation
e Construire ensemble des pistes d’action concrétes face a I'incertitude
e Partager un temps d’inspiration et d’ouverture a travers échanges et retours

d’expérience

Apres l'atelier

e Séance collective a distance (1h) pour partager les retours d’expérience

Méthodes et moyens pédagogiques

e Analyse collective de situations vécues en contexte incertain
e Travaux en sous-groupes pour croiser les perspectives
e Réflexion individuelle pour clarifier ses repéres et ancrer des pratiques

e Apports méthodologiques sur le leadership adaptatif

Modalités d’évaluation

e Partage en sous-groupes des repéres élaborés pour agir en contexte incertain

e Mise en situation sur un cas pratique pour observer 'usage des outils et postures
proposés
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Attestation et suivi

e Attestation de participation remise a chaque participant

e Séance de suivi collectif a distance pour échanges de pratiques

Equipe pédagogique

e Formateurs et coachs professionnels certifiés

Accessibilité

Atelier accessible aux personnes en situation de handicap. Des aménagements spécifiques
peuvent étre proposés apres analyse des besoins.

Les points forts

e Approche collective et interactive favorisant les échanges d’expérience
e Outils directement applicables en contexte incertain

e Mise en pratique permettant d’ancrer les apprentissages
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