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Programme atelier
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Intitulé de I’atelier
Accompagner le changement — Transformer les résistances en opportunités

Public et prérequis

e Public : managers, responsables RH, chefs de projet et encadrants amenés a
accompagner des équipes ou collaborateurs dans des phases de transition ou de
transformation

e Prérequis : aucun

Objectifs pédagogiques
A lissue de I'atelier, les participants seront capables de :

1. Comprendre les étapes clés de la courbe du changement
2. ldentifier les différents types de changement et leurs impacts

3. Analyser les résistances et émotions afin d’ajuster leur posture d’accompagnement

Durée et modalités d’organisation

e Durée : 3 heures + 1h de suivi collectif a distance
e Modalités : présentiel ou a distance synchrone

e Effectif : jusqu’a 12 participants
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Déroulé pédagogique
Avant l'atelier

e Recueil des attentes des participants

Pendant I'atelier

e La courbe du changement — présentation des étapes clés et mise en perspective
avec ses propres experiences

e Les typologies de changement (structurels, organisationnels, individuels) — analyse
de leurs impacts

e Résistances et émotions — étude de cas réels et travail sur une posture
d’accompagnement adaptée

Aprés l'atelier

e Séance collective a distance (1h) pour partager les retours d’expérience

Méthodes et moyens pédagogiques

e Exploration du rapport personnel au changement
e FEtudes de cas et mises en situation pratiques

e Echanges collectifs pour partager et ancrer les apprentissages

Modalités d’évaluation

e Feedback croisé a I'issue des mises en situation

e Auto-évaluation de sa posture face au changement
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Attestation et suivi

e Attestation de participation remise a chaque participant

e Séance de suivi collectif a distance pour échanges de pratiques

Equipe pédagogique
e Formateurs professionnels certifiés
Accessibilité

Atelier accessible aux personnes en situation de handicap. Des aménagements spécifiques
peuvent étre proposés aprés analyse des besoins.

Les points forts

e Repéres clairs et structurants pour comprendre le changement
e Mises en situation concrétes et réalistes
e [Echanges enrichissants entre pairs

e Ouitils directement transposables dans les contextes professionnels
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